
 
 ( 6-2024פנימי )מס' מכרז 

 משרה  30%יועצת לקידום מעמד האישה  : לתפקיד                      
 

 

 תיאור התפקיד: 
 

  קידום מעמד האישה ושוויון המגדרי, ביעור ההפליה נגד נשים ומניעת אלימות בקרב אוכלוסיית
 הרשות המקומית ועובדיה 

 עיקרי התפקיד: 
 מדיניות הרשות בנושא מעמד האישה ושוויון בין המינים. .פיתוח קידום והטמעת   1
 .פיקוח על ביצוע המדיניות והקצאת משאבים. 2
 .קידום מודעות והסברה בנושא מעמד האישה, ברשות המקומית ובקהילה.  3
 

 
 

 השכלה:
  גבוהה בישראל, כמשמעותם בחוק המועצה  בעלת תואר אקדמי מוכר מאת מוסד להשכלה

מאת   אקדמי שהוא שווה ערך לתואר אקדמי בישראל  או תואר 1958-גבוהה, התשי"חלהשכלה 
 מוסד מוכר במדינתו   מוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ שהוא

לעניין דרגת שכר  לימודים אחרים המוכרים בישראל כשווי ערך  או תעודה המעידה על סיום
 אקדמית. 

 
  שנתיים מיום מינויה, או במועד הראשון בו  על היועצת לעבור הכשרה מקצועית ייעודית תוך

 בתיאום עם הרשות לקידום מעמד האישה  נפתחת הכשרה כאמור, המאוחר מבין השניים,
לדרגה   המקצועית כאמור, הרי שלא תהיה זכאית  ככל והיועצת לא תסיים בהצלחה את ההכשרה

 נוספת. 
 :דרישות מקצועיות

 : ניסיון מקצועי וניהולי
 האישה: ליועצת מעמד 

בעיסוק בתחומים   בתפקיד ניהולי או ציבורי או שנתיים ניסיון מקצועי או מעשי מוכח של 
 הנוגעים למעמד האישה.  

 :הייחודיים בתפקיד מאפייני העשייה
 בתוך הרשות וגופים מחוץ לרשות. ייצוגיות פנים וחוץ ארגונית והצגת תכנים אל מול גורמים 
 בתחום הרשות המקומית. יצירת שיתופי פעולה עם אנשים, גופים וארגונים הפועלים 
מקומית ונשים ברשות ומתן מענה לפי    מתן מענה לפניות ולבקשות אישיות של עובדות רשות 

 צורך
 ראש הרשות המקומית : כפיפות

 ה משר 30%: היקף משרה
   41-9/מינהלי:  41-39מח"ר דירוג דרגה: 

  היועצת תהא מקבילה, לכל הפחות, לדרגה של מנהל מחלקה באותה רשות מקומיתדרגת 
 

עד ליום , במסירה אישית  ות חיים, תעודות והמלצות, למחלקת גזברות:    יש לצרף קורהגשת מועמדות
 12.00בשעה   11-12-2024רביעי 

 
 :התאמות וייצוג הולם

 : התאמות א. 
מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה למשרה ובלבד  

שיפרט בטפסי המועמדות שיוגדו על ידו את ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף מסמכים או חוו"ד  
 מתאימה לעניין זה. 

 ייצוג הולם:  ב. 
עדיפות בקבלה למשרה תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד הוא  

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
 
 

 בכבוד רב,        
 פואד עווד ראש המועצה 

 
 


