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 מנהל יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול : תפקיד
 

 תיאור התפקיד ותחומי אחריות:
ולמאבק בשימוש בסמים ובאלכוהול של הרשות למאבק באלימות, בסמים   מנהל את התכניות למניעת אלימות 

לבנייה  ובאלכוהול הנדרשות  הפעולות  את  ומתאם  מוביל  המקומית,  היישובית    ברשות  התשתית  ולביסוס 
   עבריינות, התנהגות אנטי חברתית ושימוש בסמים ובאלכוהול. להתמודדות עם תופעות אלימות,

 בניית תכנית שנתית ופיקוח על ביצוע ועמידה ביעדי המחלקה בהיבטי תוכן ותקציב.  
 . תכלול ואחריות על תחום המוגנות והתנהגויות הסיכון במועצה עם כלל גורמי המקצוע הרלוונטיים במועצה

 
 השכלה ודרישות מקצועיות:

מהמחלקה להערכת   המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי
 לארץ. תארים אקדמיים בחוץ

או  באחד  כאמור  אקדמי  תואר  לבעלי  מדעי   יתרון  החברה,  מדעי  הבאים:  מהתחומים  ההתנהגות,   יותר 
 . סוציולוגיה, מדעי המדינה קרימינולוגיה, עבודה סוציאלית,

לסעיף  או   בהתאם  רשום  טכנאי  או  המוסמכים,התשע"ג 39  הנדסאי  והטכנאים  ההנדסאים  תעודת  /2012-לחוק 
לפי יורה")  ("יורה  לרבנות  לישראל  סמיכות  הראשית  הרבנות  בישיבה   /אישור  מלאה  בתכנית  לימודים  אישור 

גיל    גבוהה אחרי  לפחות  שנים  שש  בכולל,  הבחינות  ומעבר   18או  מכלול  מתוך  לפחות  בחינות  שמקיימת    שלוש 
 .והיתר  הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור(משלוש  שתיים)  לישראל   הרבנות הראשית

 
 :מקצועידרישות 

עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: שנת ניסיון לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: 
קהילתית בעבודה  או  חינוכיים  חברתיים  פרויקטים  בתחומים   .הובלת  ניסיון  שנות  שתי  רשום:  הנדסאי  עבור 

 .עבור טכנאי רשום: שלוש שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל .כאמור לעיל
 

 :ניסיון ניהולי
 .שנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון ניהולי של שני עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה 

 דרישות נוספות: 
 יתרון  -הכרות עם המגזר הכפרי * 
 יתרון  –עבודה אל מול צוותי מתנדבים * 
 עבודה בתנאי לחץ ועבודה בשעות לא שגרתיות * 
 תודעת שירות גבוהה * 

 אנוש טובים  חסי * י
 העדר עבר פלילי * 
 . 2001היעדר הרשעה בעבירות מין בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א  * 

 * זכות של מועמד עם מוגבלות  לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה , עדיפות     
      ד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצג הולם , שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  מתינתן למוע   
 המקומית  אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של המועמדים האחרים .   
 

 היקף משרה: 
 100%משרה מליאה 

 
 :  דרגת המשרה

 39-41לפי השכלה /דירוג המח"ר -חינוך ונוער  
 :  כפיפות

 ת הרשות המקומי לראשכפיפות מנהלתית 
 כפיפות מקצועית למנהל המחוז ברשות הלאומית לביטחון קהילתי 

 :הגשת מועמדות
והמלצות  תעודות  חיים,  קורות  לצרף  והמלצות  יש  תעודות  חיים,  קורות  לצרף  ידנית ולהעביר    יש  במסירה 

 .   לגזברית המועצה 
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 בכבוד רב.           

 עווד  פואד           

 ראש  המועצה            
 
  



 

 

 
 

 המודעה מיועדת לגברים ולנשים כאחד. 
 


