
 

 

 
 ת בי"ס כעוגן בקהילה /לתפקיד רכז   5/2024כח אדם מס  מכרז פומבי

דרגה ודירוג: חינוך המשלים, נוער וקהילה )מתח הדרגות יותאם לאמור בחוברת מסלולי הקידום ברשויות  
 החברתיות(. 

 . 2025יוני   30 – 2024אוקטובר  1תקופת העסקה:  .50%היקף משרה: 

 כפיפות: מנהל יחידת נוער

 :תיאור התפקיד

 .רעיון בית הספר כעוגן בקהילה בפני הגורמים השונים בבית הספר וביישוב, פרסום ושיווק פועל לקידום •

לפעילות   • כבסיס  הסובבת  והקהילה  ההורים  המורים,  התלמידים,  של  השונים  צרכיהם  לאיתור  אחראי 
י חינוכיים,    מפתחו  וזםקהילתית,  על  מענים  כדי  אחראי  תוך  השונות  בתוכניות  הפעולה  ערוצי  יישום 

 תיאום וקישור בין כל הגורמים המשותפים לרעיון, וסיוע בקיום תקשורת רב כיוונית ואיגום משאבים. 

של   • והתמדה  נוכחות  אחר  ומעקב  הפעילות  נתוני  להזנת  לנושא,  הקשורים  הגורמים  בסיוע  אחראי, 
 הפעילים וכן להערכת הפעילות ולהפקת לקחים 

לתכנים   • בהתאמה  הפעילות  ולמפעילי  בקהילה  הספר,  בבית  הפעילים  לכל  תומכות  הדרכות  מפעיל 
ולדרישות מערכת החינוך )משרד החינוך, הרשות ובית הספר( ומקיים קשר עם מפקחים ועמיתים מבתי  

 .ספר אחרים

 .שותף בפורום לפיתוח מקצועי ברשות ובהכשרות מנהל חברה ונוער •

פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו, עם יחידת הנוער ברשות המקומית ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי   •
 .מדיניות משרד החינוך מינהל חברה ונוער

 :דרישות התפקיד

או הנדסאי או טכנאי   תואר אקדמי הנלמד במוסד המוכר בחו"לאו    המל"גאקדמי המוכר על ידי    תואר  :השכלה
 .   2012 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39לסעיף   לפימוסמך 

 ד. בהצלחה קורס הכוון לרכזי בתי ספר כעוגן בקהילה עד שנה מיום הכניסה לתפקי סיום הכשרה:

עבור טכנאי    ושלוש שנות ניסיוןעבור הנדסאי מוסמך    שנתיים ניסיוןתואר ראשון,    עבור בעל  שנת ניסיון  :ניסיון
והפעלת  ארגון  קהילתי,  ספר  בית  ניהול/ריכוז  הדרכה,  או  הוראה  הבאים:  מהתחומים  יותר  או  באחד  מוסמך 

 .פרויקטים במסגרת החינוך הבלתי פורמלי

כולת ניהול, ארגון והנחיה, יכולת תכנון וניהול תקציב ,יחסי אנוש, תקשורת אישית, יכולת  י: כישורים אישיים
לשתף פעולה עם מוסדות וארגונים במערכת החינות ובקהילה, יכולת ביטוי בכתב ובעל פה, יכולת ונכונות לעבוד  

 .בשעות בלתי שגרתיות

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.  :רישום פלילי

הגשת המועמדות בצירוף קורות חיים, תעודות המעידות על השכלה ואישורים על ניסיון קודם, יש לשלוח   •
 לגזברית המועצה.  14:00, שעה 04.09.2024יום רביעי, עד 

מועמד שאינו עומד בדרישות התפקיד לא יזומן בריאיון. בנוסף, בקשה ללא אישורים מתאימים לא תובא   •
 לדיון.

 הזכות של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. •

 המכרז מנוסח בלשון זכר אך מיועד לנשים ולגברים כאחד. •
o  ,בכבוד רב 
o  פואד עווד,ראש המועצה 

 


